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(O Evaluation der
@ Weiterbildung
() in Deutschland

Online-Befragung 2011

Ein Projekt der Bundesdrztekammer und der Landesdrztekammern

Evaluation der Weiterbildung

In der Evaluation werden Weiterbildungsbefugte bzw. Weiterbildungsermachtigte (WBB) sowie Arztinnen
und Arzte, die sich in Weiterbildung befinden und einen Facharzttitel anstreben (WBA) befragt.

Fragebogen fur
Weiterbildungsbefugte bzw. Weiterbildungserméachtigte (WBB)
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10

11

Mein Status ist

Facharzt Niedergelassener Oberarzt
Arzt

ETH

Eidgendssische Technische Hochschule Ziirich
Swiss Federal Institute of Technology Zurich

[]

Chefarzt/ Leitender
Arzt

Meine Weiterbildungsstatte befindet sich an einem Krankenhaus der

Grund- und D
Regelversorgung Schwerpunktversorgung

[

In welcher Tragerschaft befindet sich die Einrichtung?

[

offentlich

[

Sind Sie in einem Weiterbildungsverbund tétig?

[lja

Ich halte meine Weiterbildungsstéatte fir
empfehlenswert.

Ich bin insgesamt zufrieden mit der Arbeitssituation
fir meine Weiterzubildenden an meiner
Weiterbildungsstitte.

Die Qualitat der in meiner Weiterbildungsstatte
vermittelten Weiterbildung halte ich fiir optimal.

Mein Beitrag zum Erlernen von arztlicher Ge-
sprachsfihrung/Entwicklung von Kommunikations-
kompetenz ist sehr gut.

Mein Beitrag zur Entwicklung von fachspezifischen
Kenntnissen meiner Weiterzubildenden (z. B.
Indikation, Aufklarung, Durchfiihrung
medizinischer Malinahmen) ist sehr grof3.

Mein Beitrag zur Beachtung von Kosten-Aspekten
in Diagnostik und Therapie ist sehr grof3.

Ich leite meine Weiterzubildenden zur Zusammen-
arbeit mit anderen arztlichen Fachdisziplinen an.
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

Ich leite meine Weiterzubildenden zur Zusammen-
arbeit mit der Pflege an.

Ich leite meine Weiterzubildenden zur Zusammen-
arbeit mit anderen medizinischen Berufsgruppen
an.

Ich leite meine Weiterzubildenden zur Zusammen-
arbeit mit den nachbetreuenden Arzten/Haus-
arzten an.

Ich kann mir geniigend Zeit nehmen, um meinen
Weiterzubildenden Zusammenhange und Fragen
zu erkléren, die sie nicht verstanden haben.

Die Qualitat der Anleitungen bei Eingriffen und
Untersuchungen (z. B. Operationen, klinische
Untersuchungen, Spezialuntersuchungen,
Gesprache) ist sehr gut.

Ich gebe meinen Weiterzubildenden regelmafig
Ruckmeldung dartiber, was sie bei ihrer
praktischen Arbeit richtig und was sie falsch
gemacht haben.

Ich helfe meinen Weiterzubildenden, wenn sie
Schwierigkeiten bei der Arbeit haben.

Ich sorge flr eine gute Zusammenarbeit im Team.

Ich sorge flr eine gute Arbeitsorganisation.

An meiner Weiterbildungsstatte wird ein System
zur Meldung kritischer Ereignisse und
Komplikationen oder ein CIRS (Critical Incident
Reporting System) angewandt.
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trifft voll trifft Gberhaupt
und ganz zu nicht zu

1 2 3 4 5 6

22 An meiner Weiterbildungsstatte wird mit Fehlern 1 [0 O O OO
und Kritik offen umgegangen.

23 Es bestehen fiir mich Méglichkeiten, bei der O O O 0O o o
Meldung von Zwischenfallen die
Prozesse/Strukturen zu verbessern.

Falls eine der folgenden Fragen flr Ihr Fachgebiet (der aktuellen Weiterbildungsstatte) keine
Relevanz hat, kreuzen Sie bitte fiir die entsprechende Frage die Kategorie "keine Relevanz " an!

trifft voll trifft Gberhaupt :;eilne
und ganz zu nicht zu ~oevan?

1 2 3 6

4 5
24 An meiner Weiterbildungsstatte wird vorgelebt, [ ] [ [ [ [0 [ []
dass bei einer Entscheidung alle Aspekte
(soziale, psychische und medizinische)
berlicksichtigt werden missen.

25  Ich lehre, auch heikle, schwierige O O O O O O L]

Entscheidungen mit den Patienten und/oder
Angehorigen gemeinsam zu treffen.

trifft voll trifft Gberhaupt
und ganz zu nicht zu

1 2 3 4 5 6

26 In meiner Weiterbildungsstatte herrscht ein gutes O OO O O O O
Arbeitsklima.

27 Weiterzubildende werden an meiner O O O O 0O 0O
Weiterbildungsstatte als vollwertige Mitarbeiter
wahrgenommen.
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trifft voll trifft Gberhaupt
und ganz zu nicht zu
1 2 3 4 5 6
28 Ich habe die Méglichkeit, Suchstrategien, wie in 1 OO O O OO 0O
der Literatur die beste Evidenz fur oder gegen
eine bestimmte Behandlung zu finden ist, an
meiner Weiterbildungsstatte anzubieten.
29 Ich leite meine Weiterzubildenden an, die 1 O O O OO 0O
Ergebnisse wissenschaftlicher Studien konkret bei
der Behandlung eines Patienten anzuwenden.
30 An meiner Weiterbildungsstatte werden Therapien []1 [ [ O [O QO
und Diagnoseverfahren anhand aktueller
Fachliteratur regelmaRig analysiert und diskutiert.
31 Welche Person betreut in erster Linie die praktische Weiterbildung
(Eingriffe und Untersuchungen am Patienten)?

[] [] [] [] [] []
erfahrener in Facharzt Niedergelassener Oberarzt Chefarzt/ Andere
Weiterbildung Arzt Leitender Arzt

befindlicher
Arzt
32 Ich kann meinen Weiterzubildenden den Besuch [lja [ ] nein
von externen Fort- und Weiterbildungsmaflinahmen
durch Freistellung und/oder Finanzierung
ermoglichen.
33 Wurde den Weiterzubildenden ein strukturierter L] L] L] L]
Weiterbildungsplan bekannt gegeben? schriftl. + = schriftich = mundlich = gar nicht
mundl.
34 Werden konkrete Weiterbildungsziele/Lernziele [] [] [] []
schriftlich und/oder miindlich vereinbart? Schfiftclj-l +  schriftich  méndlich  gar nicht
mundl.
35 (Notwendige) Rotationen in andere Abteilungen [] [] [] []
sind stets sichergestellt. ja teilweise nein entfallt
36 Ich fithre mit meinen Weiterzubildenden [lja [ ] nein
regelmafig Weiterbildungsgesprache.
37 Wie viele Stunden praktischer Weiterbildung ca. Std./Woche
werden von lhnen pro Woche durchschnittlich
personlich angeleitet?
38 Wie viele Stunden theoretischer Weiterbildung ca. Std./Woche

werden von lhnen pro Woche durchschnittlich
personlich angeleitet?
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trifft voll trifft Gberhaupt
und ganz zu nicht zu
1 2 3 4 5 6
39 Die Anforderungen der Weiterbildungsordnung sind  [] [ [ O [ O
fur mich als Befugter problemlos umsetzbar.
40 Am liebsten wiirde ich auf die Weiterbildung von 1 [0 O O OO
Arztinnen und Arzten verzichten.
41 Mit Facharzten kénnte meine Abteilung in 1 [ OO OO O [
mindestens gleicher Qualitat und kostengiinstiger
arbeiten als mit Arztinnen und Arzten, die sich in
Weiterbildung befinden.
42 Die Anforderungen der Weiterbildungsordnung 1 1 OO O OO O
decken sich mit denen der spéateren
Versorgungsrealitat.
trifft voll trifft Gberhaupt
und ganz zu nicht zu
1 2 3 4 5 6
43 Routinearbeit und Weiterbildung lassen sich von O O O 0O o o
den Weiterzubildenden an meiner
Weiterbildungsstétte in der Regelarbeitszeit
absolvieren.
44 An meiner Weiterbildungsstétte besteht die 1 [0 O O OO
Moglichkeit, den Weiterzubildenden die notwendige
Infrastruktur (z. B. PC-Arbeitsplatz, Internetzugang)
Zu bieten, damit diese ihre Arbeit effizient
ausfuhren kénnen.
45 Durch administrative Auflagen werde ich in der 1 [0 O O OO
Anleitung zur Weiterbildung eingeschrénk.
46 Die tariflich vereinbarten Arbeitszeitregelungen 1 [0 O O OO
kénnen an meiner Weiterbildungsstatte eingehalten
werden.
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47

48

49

50

51

52

Wie viele Stunden sind Sie im Durchschnitt pro
Woche insgesamt am Arbeitsplatz/Krankenhaus?

Fallen Mehrarbeit/Uberstunden bei lhren
Weiterzubildenden an?

a) Die Mehrarbeit/Uberstunden meiner
Weiterzubildenden wird/werden vollstandig
dokumentiert.

b) Wie werden Mehrarbeit/Uberstunden
ausgeglichen?

Ich biete meinen Weiterzubildenden finanzielle
Anreize, z. B. aus Privatliquidationen.

Haben Sie an der ersten Befragung
teilgenommen?

Haben Sie einen Befugtenbericht erhalten?

a) Wurde der Bericht mit den Weiterzubildenden
besprochen?

b) Die Ergebnisse der Befragung waren Anlass
far mich, meine Weiterbildung zu tiberdenken.

c) Durch den Bericht habe ich etwas Neues uber
meine Weiterbildungsstétte erfahren.

d) Die konkreten Hinweise aus der Befragung
haben mich motiviert, Veradnderungsprozesse
einzuleiten.

e) Meine Weiterbildungsstatte wurde in der
Befragung gerecht beurteilt.

f) Die Ergebnisse der Befragung 2009 sind
wegen ungeniigender Beteiligung der
Weiterzubildenden fiir meine Weiter-
bildungsstétte statistisch nicht aussagekréaftig.

Ich werde den Befugtenbericht (Ergebnisse der
Befragung der Weiterzubildenden) mit meinen
Weiterzubildenden besprechen respektive ihnen
zeigen/zur Verfiigung stellen.

Version FB 2009 mit Anderungen fir 2011
© Prof. Siegrist Michael & lic. phil. Pascale Orlow (2011); Consumer Behavior ETH Ziirich

ca.

[

Freizeit

L]

ja
[lia
[Jja
[Jja
[Jja
[Jja

[1ja

[ia

[1ja

[ija
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Std./Woche

[ ] nein

[Filter zu 49]

Il [

teilweise gar nicht

[] [l [l

Geld

teils/teils gar nicht

] L]
nein trifft nicht zu
[ ] nein
[ ] nein
[Filter zu 52]
[ ] nein
[ ] nein
[ ] nein

[ ] nein

[ ] nein

[ ] nein

[ ] nein
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